
（別紙３）

～ 2025年　3月　31日

（対象者数） 27 （回答者数） 17

～ 2025年　3月　31日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・低学年と高学年に分けてのスポーツに取り組む
べき

2

・送迎時に、今日は〇〇さんとこういう話をしま
した、等スタッフ同士で申し送りが常にできるよ
うにする

3

・写真で顔が載る時に、保護者に聞く必要があ
る。新契約者にも確認していく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・これからは２、３ヶ月に１度の父母会を開く。
第１回目はゴールデンウイーク中の5/6に予定して
いる

2

・周知を滞りなく行う
・去年と同様、近くの学童のこどもたちとの関わ
りを作る

3

・これからはLINEだけでなく、口頭や紙でも訓練
内容を伝えていく

○事業所名 放課後等デイサービス　オールスター

○保護者評価実施期間 2025年　３月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年　３月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　5月　13日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

消防訓練の実施

・年２回の消防訓練をし、周知も前後に行ったが、
意外と保護者には伝わっていなかった

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

父母会などのペアレントトレーニング

・今までは音楽プログラムのみの場で、保護者同士
のやり取りがあった

地域交流

・2024年からは増えたが、まだ認識していない保
護者がいる

オールスターは十分なスペースがある

・集団活動で、こどもたち同士のチームプレイやコ
ミュニケーションの向上を図り、またあいさつや礼
儀を身に付けてほしいと考えている

こどもが安心感をもって通所している

・トラブルがあった時や、話し合いが必要な時は、
個別でこどもの意見を聞いたり、どうしたらいいの
かを考えている

個人情報の取り扱いに留意している

・SNSに写真を載せてもいいか、確認をとっている
・個人情報はスタッフ間で共有して、情報漏洩しな
いようスタッフ内で収めている

事業所における自己評価総括表公表


